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SEHR GEEHRTE LESERINNEN UND LESER DES 
HERZBLATTES,

LIEBE LESER
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der Sommer zeigt sich in diesem Jahr von seiner 
besonders sonnigen Seite. Nach außergewöhnlich 
heißen Tagen Ende Juni hoffen wir, dass Sie 
inzwischen etwas Abkühlung finden konnten und die 
warmen Monate dennoch genießen – vielleicht mit 
einer Tasse Kaffee und der neuen Ausgabe unseres 
Herzblatts.

Ihre Geschäftsführung

Seit der letzten Ausgabe ist viel passiert. Die 
Übernahme der Kundinnen und Kunden sowie der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hauskranken-
pflege Brabandt GmbH liegt nun rund ein halbes 
Jahr zurück. Was auf dem Papier nach einem einzigen 
Termin aussah, bedeutete in der Praxis viele Monate 
intensiver Arbeit. Abläufe mussten zusammengeführt, 
Dienstpläne abgestimmt, Prozesse vereinheitlicht und 
zahlreiche organisatorische Herausforderungen 
gemeistert werden. Möglich war das nur, weil viele 
Menschen gemeinsam an einem Strang gezogen 
haben.
Besonders freuen wir uns, dass das Zusammen-
wachsen unserer Teams nicht nur organisatorisch, 
sondern auch menschlich auf einem gutem Weg ist. 
Die neuen Kolleginnen und Kollegen wurden herzlich 
aufgenommen und haben sich schnell in unsere 
Gemeinschaft eingebracht. Dafür möchten wir allen 
Mitarbeitenden herzlich danken. 
In dieser Ausgabe berichten wir außerdem über 
unsere ersten gemeinsamen Teamevents. Sie haben 
gezeigt, wie wichtig Begegnungen abseits des 
Arbeitsalltags für ein gutes Miteinander sind.
Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen unserer 
Sommerausgabe und bedanken uns herzlich für Ihr 
Vertrauen.

Pflege mit Herz GmbH



UNSERE GEBURTSTAGSKINDER

DAS PFLEGETEAM MIT HERZ GRATULIERT 
ALLEN JUBILARINNEN UND JUBILAREN 

JUNI
Herr Meggelin, Frank� � 78 Jahre

Frau Schlegel, Genowefa� 79 Jahre

MAI

Herr Rabe, Gerd� � 67 Jahre
Herr Schröder, Mario �� 47 Jahre

Herr Bass, Wolfgang� � 87 Jahre

Frau Liebschner, Marianne� 81 Jahre

APRIL
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Frau Wünsch, Silvia� � 81 Jahre

MÄRZ

Frau Dobiasch, Gabriele� 84 Jahre
Frau Otto, Christiane �� 83 Jahre

Herr Rödel, Hubert� � 86 Jahre

Frau Schmidt, Hildegard� 90 Jahre

Frau Morgenstern, Brigitte� 81 Jahre

JANUAR

Frau Müller, Hannelore� 92 Jahre
Herr Agsten, Lothar� � 89 Jahre

Frau Stöbbe, Gudrun � 84Jahre

DEZEMBER

     Peter Silie

“Geburtstag 
ist noch lange kein Grund, 

älter zu werden“
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UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

rta
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Die Übernahme der Hauskrankenpflege Brabandt GmbH – ein 
wichtiger Schritt in der Weiterentwicklung der Pflege mit Herz 
GmbH

Die Insolvenz der Hauskrankenpflege 
Brabandt GmbH stellte Patientinnen und 
Patienten, Angehörige sowie 
Mitarbeitende vor große Herausforderungen. Unser Ziel war es 
deshalb von Beginn an, Sicherheit zu schaffen, Arbeitsplätze zu 
erhalten und die pflegerische Versorgung ohne Unterbrechung 
fortzuführen.

Bereits kurz nach der Übernahme begann die intensive 
Integration beider Unternehmen. Neben der Zusammenführung 
von Prozessen und Arbeitsabläufen werden zahlreiche 
organisatorische Strukturen überprüft und an die zukünftigen 
Anforderungen angepasst.

Mit der Übernahme der 
Hauskrankenpflege Brabandt GmbH im 
Februar 2026 hat die Pflege mit Herz 
GmbH nicht nur einen ambulanten 
Pflegedienst in das Unternehmen 
aufgenommen. Die vergangenen Monate 
standen insgesamt im Zeichen der 
Weiterentwicklung und der Zukunfts-
sicherung unseres Unternehmens.

Dabei verfolgen wir einen klaren Anspruch: Ein modernes 
Unternehmen benötigt verlässliche Strukturen, transparente 
Entscheidungswege und eine Organisation, die sowohl unseren 
Mitarbeitenden als auch unseren Patientinnen und Patienten 
zugutekommt.

Die Übernahme der Hauskrankenpflege Brabandt GmbH war 
deshalb nicht nur eine Reaktion auf eine besondere Situation, 
sondern zugleich ein wichtiger Meilenstein in der 
Weiterentwicklung der Pflege mit Herz GmbH.

NEUES VOM PFLEGETEAM

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN



Mit dem Wachstum unseres Unternehmens wachsen auch die 
Anforderungen an Organisation, Kommunikation und 
Zusammenarbeit. Deshalb haben wir die vergangenen Monate 
genutzt, um unsere internen Strukturen umfassend 
weiterzuentwickeln.

Ein wesentlicher Schritt war die Neuordnung unseres 
Organigramms. Verantwortlichkeiten wurden klar definiert, 
Aufgaben neu verteilt und Hierarchieebenen übersichtlich 
gestaltet. Ziel ist es, Entscheidungen schneller treffen zu können 
und gleichzeitig eine größere Transparenz für alle Mitarbeitenden 
zu schaffen.

Investitionen, die den Alltag erleichtern

Neue Strukturen für eine starke Zukunft

Die Integration der ehemaligen Hauskrankenpflege Brabandt 
GmbH wurde so nicht nur organisatorisch begleitet, sondern auch 
durch moderne digitale Strukturen unterstützt. Das schafft die 
Grundlage für eine erfolgreiche Zusammenarbeit –heute und in 
Zukunft.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen 
gehört zu den wichtigsten Zielen der Pflege mit Herz GmbH. 
Deshalb investieren wir nicht nur in Strukturen und Digitalisierung, 
sondern auch ganz konkret in die Ausstattung unserer 
Mitarbeitenden.

Ebenso wichtig war die Einführung eines unternehmensweiten 
Intranets. Es dient als zentrale Informationsplattform und 
erleichtert den Austausch zwischen Verwaltung, 
Pflegedienstleitungen und den Teams im Außendienst. 
Dienstanweisungen, Formulare, aktuelle Informationen oder 
interne Mitteilungen stehen nun digital an einem Ort zur 
Verfügung. Dadurch werden Kommunikationswege verkürzt und 
Informationen erreichen alle Mitarbeitenden schneller und 
zuverlässiger.
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Gemeinsam mit der organisatorischen Neuausrichtung und der 
erfolgreichen Integration der Hauskrankenpflege Brabandt GmbH 
schaffen wir damit die Voraussetzungen für eine nachhaltige 
Entwicklung unseres Unternehmens.

Bereits seit Beginn des Jahres wurden rund 30 neue 
Dienstfahrzeuge in unsere Fahrzeugflotte aufgenommen. Damit 
wird ein großer Teil unseres Fuhrparks modernisiert und an die 
Anforderungen eines wachsenden Unternehmens angepasst.

Mit einer modernen Organisationsstruktur, klaren 
Verantwortlichkeiten, einem neuen digitalen Intranet und einer 
umfassend erneuerten Fahrzeugflotte schaffen wir die 
Voraussetzungen dafür, den steigenden Anforderungen im 
Gesundheitswesen auch künftig erfolgreich zu begegnen.

Für unsere Mitarbeitenden 
bedeutet dies mehr Komfort, 
neueste Sicherheits- und 
Assistenzsysteme sowie eine 
höhere Zuverlässigkeit im 
täglichen Einsatz. Gleichzeitig 
profitieren auch unsere 
Patientinnen und Patienten, da 
eine fortschrittliche Fahrzeug-
flotte zu einer sicheren und 
pünktlichen Versorgung beiträgt.

Ein Blick nach vorn

Die Erneuerung der Fahrzeuge ist Teil einer langfristigen 
Investitionsstrategie. Denn gute Pflege beginnt nicht erst beim 
Patienten, sondern bereits mit den Rahmenbedingungen, unter 
denen unsere Mitarbeitenden täglich unterwegs sind.

Die vergangenen Monate haben gezeigt, wie viel erreicht werden 
kann, wenn Menschen gemeinsam an einem Ziel arbeiten. Die 
Übernahme der Hauskrankenpflege Brabandt GmbH war ein 
bedeutender Schritt –gleichzeitig aber auch der Beginn einer 
umfassenden Weiterentwicklung der Pflege mit Herz GmbH.
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Mit der neuen Website schaffen wir einen digitalen Auftritt, der zu 
unserem Anspruch passt: zeitgemäß, transparent und nah am Menschen.

Künftig finden Patientinnen und Patienten, Angehörige, Bewerberinnen 
und Bewerber sowie Kooperationspartner dort noch schneller die 
Informationen, die sie benötigen. Neben einem modernen Design 
werden unsere Leistungen übersichtlich dargestellt, 
Kontaktmöglichkeiten vereinfacht und aktuelle Informationen rund um 
unser Unternehmen regelmäßig veröffentlicht.

Die Integration der Hauskrankenpflege Brabandt GmbH ist für uns 
deshalb weit mehr als eine Unternehmensübernahme. Sie ist ein 
gemeinsamer Aufbruch in eine erfolgreiche Zukunft –getragen von 
Erfahrung, Engagement und dem Anspruch, Pflege jeden Tag mit Herz zu 
gestalten.

Wir freuen uns darauf, Ihnen die neue Internetpräsenz in den 
kommenden Monaten vorstellen zu dürfen.

Die Weiterentwicklung der Pflege mit Herz GmbH endet nicht bei 
internen Prozessen. Aktuell arbeiten wir mit Hochdruck an einer 
vollständig neu gestalteten Unternehmenswebsite.

Unsere Patientinnen und Patienten können sich weiterhin auf eine 
zuverlässige, kompetente und herzliche Versorgung verlassen. 
Gleichzeitig möchten wir unseren Mitarbeitenden ein zukunftsgerichtetes 
Arbeitsumfeld bieten, das von Wertschätzung, Transparenz und guten 
Entwicklungsmöglichkeiten geprägt ist.

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitenden, Patientinnen und Patienten 
sowie Angehörigen für das Vertrauen, das sie uns auf diesem Weg 
entgegengebracht haben. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der 
Pflege.

Auch digital stellen wir uns neu auf
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Mit der Zusammenführung beginnt für uns ein neues Kapitel, 
das von Vertrauen und Zusammenarbeit geprägt ist. Unser 
gemeinsames Ziel ist es, Menschen mit Herz und Kompetenz 
zu begleiten.

Unser erstes gemeinsames Gruppenfoto der Leitung steht 
symbolisch für diesen Weg. Hinter jedem Gesicht stehen 
Erfahrung, Verantwortung und die Überzeugung, dass gute 
Pflege nur im Miteinander gelingen kann.

Dabei verlieren wir nicht das Wesentliche aus den Augen: die 
Menschen, die uns täglich ihr Vertrauen schenken –unsere 
Bewohnerinnen und Bewohner, Klientinnen und Klienten 
sowie deren Angehörige und unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam zu gehen, 
Erfahrungen auszutauschen, neue Ideen zu entwickeln und 
Bewährtes weiterzuführen. Denn wir sind überzeugt: Nur 
gemeinsam können wir die Zukunft gestalten und eine Pflege 
leben, die von Menschlichkeit, Respekt und Qualität geprägt 
ist.

Ein herzliches Dankeschön an alle, die diesen Weg mit uns 
gehen und uns ihr Vertrauen schenken. Gemeinsam sind wir 
stark. Gemeinsam sind wir für Menschen da.

Als Leitungsteam möchten wir eine Unternehmenskultur 
gestalten, in der Wertschätzung, Offenheit und gegenseitige 
Unterstützung selbstverständlich sind. Regelmäßiger 
Austausch, kurze Entscheidungswege und gegenseitiges 
Vertrauen sind die Grundlage dafür, dass wir gemeinsam 
wachsen und uns kontinuierlich weiterentwickeln können.

NEUES VOM PFLEGETEAM

GEMEINSAM FÜR MENSCHEN DA SEIN
DAS LEITUNGSTEAM STELLT SICH VOR
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Yvonne Engelmann,

Tom Zickler.

Philipp Gorldt,

Nadin Feldmann,

UNSER TEAM
v.l.

Dirk Schellenberger,

Anett Erler,

Melissa Richter,

Sindy Vasold,

Anika Bochmann,

Mandy Zill,

Frank Kuhring,

Antje Kanwischer,

Antje Trapp,
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Eines der beliebtesten Logikrätsel der Welt ist Sudoku! Ein Sudoku besteht 
aus drei mal drei Quadraten, die jeweils wieder dreimal drei Felder haben. 
In jedem dieser Neuner-Quadrate, aber auch in jeder Zeile und jeder Spalte 
müssen alle Zahlen von 1 bis 9 vorkommen. Der Rest ist Logik und viel 
Ausprobieren. 
Viel Spaß!

Auflösung aus Heft 53

Ein Ostfriese will mit seinem kleinen Sportflugzeug in München-Riem 
landen. 

Lustige Sprüche:

Funkspruch vom Tower: "Geben Sie Ihre Höhe 
und Ihre Position an." 
„Ich bin einsdreiundachtzig und sitze ganz vorn."

pfeifend in die Schule käme!" 
als wenn ich jeden Tag fröhlich 

"Fritzchen, kannst du mir den Begriff Heuchelei erklären?" fragt der 
Lehrer. Fritzchen überlegt einen Moment 
und antwortet freudestrahlend: "Das wäre so, 
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Mordelt Fahrzeugtechnik GmbH • Jagdschänkenstraße 27 / 27a • 09117 Chemnitz

Tel.: (0371) 850414 • Fax: (0371) 853117 

UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

BESTATTER
Zertifiziert und

vom Handwerk geprüft

R

sBe ta a ti tus no gr eb nmA GmbH

Zwickauer Straße 235    09116 Chemnitz
0371 / 85 04 10

info@ambrosia-bestattungen.de
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PFLEGETEAM - AKTIV

Unsere Teamevents prägen nicht nur unseren 
Kalender, sondern vor allem unseren Alltag. Sie 
sind Momente des Austauschs, der Inspiration 
und des gemeinsamen Lernens. 

Zwei Erlebnisse haben uns in diesem Jahr 
besonders geprägt und verdeutlichen, wie aus 
individuellen Stärken eine schlagkräftige 
Einheit entsteht.

Den Auftakt machte das Teamevent 
„Chemhunt” das am 10. Juni 2026 für die Leitungsebene stattfand. Unser 
Ziel war es, unsere Zusammenarbeit zu vertiefen, Barrieren abzubauen 
und neue Impulse für unsere gemeinsame Zukunft zu setzen. In der 
Innenstadt von Chemnitz begegneten wir einander in einer moderierten, 
lösungsorientierten Atmosphäre mit spannenden Gesprächen und 
offenen Feedbackrunden. So gelang eine stärkenorientierte 
Gruppenzusammenführung. Durch den intensiven Austausch lernten wir, 
wie wichtig klare Rollen, gegenseitige Wertschätzung und verlässliche 
Kommunikation als Bausteine sind, 
die uns befähigen, auch in 
herausfordernden Situationen zügig 
und gemeinsam zu handeln. Der Tag 
zeigte uns, dass Spaß und 
Ernsthaftigkeit kein Gegensatz sein 
müssen, sondern ein Motor für 
echten Zusammenhalt sind. Am 
Ende des Tages trugen wir nicht nur 
neue Ziele, sondern vor allem ein 
erneuertes Vertrauen in die 
Fähigkeiten jedes Einzelnen sowie 
eine schärfere gemeinsame Vision in 
uns.

UNSER GEMEINSAMER WEG
TEAMEVENTS - FÜR EINE STARKE GEMEINSCHAFT



15Gemeinsam sind wir stark – heute, morgen und in Zukunft.

Nur drei Wochen später zog es uns 
erneut auf den Platz, diesmal zum 14. 
Benefiz-Fußballturnier „Chemnitzer 
Firmen-Cup“des Lionsclubs Chemnitz 
Richard Hartmann. Neben dem 
sportlichen Ehrgeiz stand bei diesem 
Turnier vor allem der gute Zweck im 
Vordergrund. Am 27.06.2026 traten 
bei strahlendem Sonnenschein 17 
Werksmannschaften an. Trotz der 
unglaublichen Hitze hatten wir jede 
Menge Spaß auf dem Platz und haben den Tag gemeinsam in vollen 
Zügen genossen. Umso dankbarer sind wir allen Teams und 
Teilnehmenden, die bei diesen Temperaturen alles gegeben haben. 
Danke an alle Organisatoren, Mitspieler, Unterstützer und Helfer für 
diesen gelungenen Tag. Gemeinsam haben wir gezeigt, was Teamgeist 
und Zusammenhalt bewirken können. 

Wir danken allen Teilnehmenden, Organisatorinnen und Helfern, die 
diese Erlebnisse möglich gemacht haben. Ihr Engagement motiviert uns, 
täglich unser Bestes zu geben –füreinander, als Team und für unser 
Unternehmen. Wir blicken gespannt nach vorne und freuen uns auf die 
nächsten Schritte auf unserem gemeinsamen Weg: mehr Begegnungen, 
einen offenen Austausch zwischen allen Ebenen und kontinuierliche 
Aktivitäten, die das Miteinander weiter stärken. 

Mit Blick auf die kommenden Monate freuen wir uns auf weitere 
Höhepunkte, die unser Miteinander stärken 
werden. Das Sommerfest im August bietet 
erneut eine Plattform, um in 
ungezwungener Atmosphäre Kontakte zu 
vertiefen, Ideen auszutauschen und neue 
Energie zu tanken. Im September folgt der 
Startschuss zum Firmenlauf, bei dem wir 
wieder Teamgeist, Ausdauer und Freude 
am gemeinsamen Erfolg erleben werden. 
Wir sind überzeugt: Diese Veranstaltungen 
werden erneut beweisen, welche Kraft in 
unserer Gemeinschaft steckt, wenn wir 
zusammenstehen, einander unterstützen und gemeinsame Ziele 
verfolgen.
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UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

0157 / 57353952

0174 / 6367922
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... IM DEZEMBER

... IM NOVEMBER

... IM OKTOBER
... IM SEPTEMBER

... IM AUGUST

... IM JULI

100-JÄHRIGER KALENDER

1. –3.   große Hitze
4. –5.   großer Donner und Regen
6. –7.   Heuwetter
8. –12.   Regenwetter
13.   ein schöner Tag
14. –20.  Regenwetter
21. –26.  Tags schön, 
  nachts aber kühl und mit Reif
27. –28.  Donner und Regen
29. –31.  sehr warm

1. –3.   fängt mit großer Hitze an
4. –11.  Regenwetter mit starken Winden
12.   ein schöner Tag
13. –20.  unschönes Wetter
21.   ein schöner Tag
22. –26.  wieder Regen
27. –31.  recht schön und warm

1. –2.   dauert das schöne Wetter fort
3. –4.   starker Regen
5. –8.   fein schön Wetter
9.   groß Donner und Ungewitter
10. –19.  sehr schönes Wetter
20. –28.  vermischtes Wetter
29. –30.  fällt starker Regen ein

1. –6. es fängt der Oktober mit Regen an
7. –8. zwei schöne warme Tage
9. –13. trüb, warm und auch mit Regen
14. –16. schön
17. –23. großer Regen
24. –28. wieder schöne Tage
29. –31. Nebel und trüb

1. –3. schöne Zeit
4. –5. viel Wind
6. –7. Regen
8. –15. wieder schön, 
doch bisweilen Nebel und trüb
16. es fällt Frost ein
17. –26. bald trüb und gefroren
27. –30. andauernd Regen

1. auf den nassen Erdboden 
fällt viel Schnee; es wintert zu
2. –4. viel Wind und es ist ungestüm
5. wieder viel Schnee
6. es hellt sich auf
7. –19. wird es sehr kalt
20. –28. Regen, in höheren 
Lagen der erste Schnee, der liegen bleibt
29. –31. schneit es wieder zu, 
es folgt eisige Kälte
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Bei uns steht Gemeinschaft statt 
Einsamkeit im Mittelpunkt. Gleichzeitig legen wir großen Wert darauf, 
dass jede Bewohnerin und jeder Bewohner ein möglichst 
selbstbestimmtes Leben führen kann. Während Sie die Sicherheit einer 
24-Stunden-Versorgung durch qualifiziertes Pflegepersonal genießen, 
wird gemeinsam in der Küche gekocht, im großen Wohn- und 
Essbereich gelacht und gelebt. Jeder hat seine gemütliche Ein- oder 
Zweiraumwohnung mit eigenen Möbeln als Rückzugsort.

Sie oder ein Angehöriger wünschen 
sich ein sicheres und liebevolles 
Zuhause mit individueller Betreuung? 
Dann laden wir Sie herzlich ein, unsere 
Senioren-Wohngemeinschaften in 
Limbach-Oberfrohna und Chemnitz-
Borna kennenzulernen.

Unser Betreuungskonzept orientiert sich am individuellen Pflege- und 
Betreuungsbedarf sowie an der Ganzheitlichkeit des Menschen. Eine 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Haus- und Fachärzten, 
Physiotherapeuten, Ergotherapeuten und unserem speziell geschulten 
Pflegepersonal sowie den Angehörigen bildet die Grundlage für eine 
hochwertige und liebevolle Versorgung.

Jetzt Probewohnen möglich!

Sie oder Ihre Angehörigen haben die Möglichkeit, bis zu drei Wochen 
lang in einer unserer Wohngemeinschaften zu wohnen. So können Sie 
den Alltag, die Gemeinschaft und unser Betreuungskonzept ganz in 
Ruhe kennenlernen.

Aktuell sind Wohnungen frei. Wir 
beraten Sie gern persönlich und 
beantworten Ihre Fragen rund um das 
Wohnen und die Betreuung in unseren 
Senioren-Wohngemeinschaften.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf – wir 
freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

WOHNGEMEINSCHAFTEN

GEMEINSAM STATT EINSAM
LEBEN IN UNSEREN WOHNGEMEINSCHAFTEN

WG Chemnitz-Borna

WG Limbach-Oberfrohna



19

Herausgeber:

Pflege mit Herz GmbH
GF Dirk Schellenberger

Keplerstr. 10, 09117 Chemnitz
Telefon: 0371 / 80 00 78 0
Fax: 0371 / 80 00 77 9
E-Mail: info@pflegedienst-mit-herz.com
Internet: www.pflegedienst-mit-herz.com

Melissa Richter, Philipp Gorldt 

--- Artikel --- Recherchen --- Fotos ---                      Satz, Gestaltung und Druck
Dirk Schellenberger, Tom Zickler                               DART Werbeagentur 
Antje Trapp, Anika Bochmann,

IMPRESSUM

Wünschen Sie eine Beratung
zu Pflege und Betreuung?

Benötigen Sie Hilfe bei Anträgen?
Wir freuen uns, wenn wir

Ihnen helfen können.
Rufen Sie uns an!

Tom Zickler
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www.pflegedienst-mit-herz.com

TOM ZICKLER


